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28 maja 2020r.
(czwartek)
& Godziny Temat warsztatu Dla kogo Osoba prowadzaca
warsztatow przeznaczony warsztat <
jest warsztat?
9.00 - 11.00 | Jaki jestem? Osoby doroste | Agnieszka Domagata-Krecioch

~U

Zyciu i w pracy, czyli jak udzielaé
informacji zwrotnych
(feedbacku) w coachingowym
stylu

9.00 - 10.30 | Techniki stymulacji myslenia Osoby doroste | Katarzyna Kitrasiewicz
tworczego

9.00-12.00 | Gram w Cudera (wykorzystanie | Osoby od 10 | Tomasz Gubata,
gier w profilaktyce uzaleznien) roku zycia Magdalena Stowik

Karolina Gubata

11.00- 13.15 | Jak postrzegam innych, jak inni | Osoby doroste | Patrycja Curyto-Sikora
postrzegaja mnie?

11.00 -14.00 | 6 krokow do dobrych relacji w | Osoby powyzej | Patryk Lange

24 roku zycia

ORGANIZATORZY

e Opisy poszczeg6dlnych warsztatow oraz

biogramy o0sob prowadzacych zostaly zamieszczone ponizej
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JAKI JESTEM?

Wiedza o tym kim jestesSmy, jacy jesteSmy pozwala nam zobaczy¢ czego w zyciu pragniemy.
Jednak decyzja o tym, by zobaczy¢ siebie takim jakim si¢ jest nie zawsze jest tatwa. Dzieki temu
warsztatowi moze uda Ci si¢ dotrze¢ tam, gdzie dawno nie byle$/as - do wlasnego wnetrza - i1 odkry¢
swoje osobiste zasoby, zobaczy¢ swoja wyjatkowos¢, wykorzysta¢ moc drzemigcego w Tobie
potencjatu. Pozwol sobie na spotkanie siebie z r6znych perspektyw. Otworz si¢ na nieoczekiwane.

Warsztat  poprowadzi AGNIESZKA DOMAGALA-KRECIOCH - pedagozka,
socjoterapeutka, certyfikowany praktyk metody Points of You. Od lat pracuje z mtodymi dorostymi
i osobami w wieku senioralnym w ramach r6znych kursow i warsztatow. Od 1999 roku zwigzana
z Uniwersytetem Pedagogicznym w Krakowie. Pasjonatka slow life i nieustajacego poszukiwania drogi
do siebie.

TECHNIKI STYMULACJI MYSLENIA TWORCZEGO

JReSL Ny

Warsztat ,,Techniki stymulacji myslenia twodrczego” sklada si¢ z krotkiego wstepu
teoretycznego oraz przyktadowych ¢wiczen z zakresu kreatywnego rozwiazywania problemow podczas
pracy grupowej. Tematyka zaje¢ obejmuje techniki z zakresu wspoldziatania, abstrahowania,
dokonywania skojarzen, rozumowania dedukcyjnego oraz indukcyjnego, metaforyzowania,
transformowania oraz widzenia inaczej.

Warsztat poprowadzi KATARZYNA KITRASIEWICZ - psychoterapeutka, socjoterapeutka,
psycholog i pedagog. Obecnie zajmuje si¢ psychoterapia indywidualng dzieci i mlodziezy w Poradni
Zdrowia Psychicznego dla Dzieci i Mtodziezy MEDINORM oraz Centrum Psychologii i PSychoterapii
REFLEKSJA, a takze prowadzi zajgcia 2z zakresu psychoterapii psychodynamicznej
w Krakowskiej Akademii im. Andrzeja Frycza Modrzewskiego na Wydziale Psychologii. Posiada
doswiadczenie w pracy jako trener kreatywnego myslenia. Przez wiele lat zwigzana z Fundacja
Wspierania i Rozwoju Kreatywnosci.
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GRAM W CUDERA...WYKORZYSTANIE GIER W PROFILAKTYCE UZALEZNIEN

Warsztat polega na pokazowej rozgrywce w profilaktyczng gre grupowa ,,CUDER” na
wielkoformatowej planszy. Kazda z obecnych klas ,,opiekuje si¢” jednym pionkiem, za ktorego rozwdj
jest odpowiedzialna. W trakcie tej rozgrywki zarowno gracze jak i obserwatorzy uczg si¢ mechaniki gry
»CUDER” co pozwoli im na pozniejsze rozgrywki juz w mniejszych grupach. Obrazowo mozna
przedstawi¢ system ,,CUDER” jako przygotowanie mtodych do konfrontacji z trudnosciami zycia
poprzez pouktadanie ich relacji, emocji, duchowosci, rozumu i fizyczno$ci z zatozeniem ze sfera
duchowa jest sfera zarzadzajaca pozostatymi, jest sfera motywujaca do rozwoju. Pokazujemy, ze
cztowieka mozna rozumie¢ jako jedno$¢ pigciu nierozerwalnie potaczonych sfer; ciata, umyshu, ducha,
emocji, relacji. Od ich pierwszych liter “CUDER” bierze swoja nazwe zardwno gra jak i pionek, ktorym
poruszaja si¢ po planszy mtodzi ludzie. Mowiac o rozwoju, zagrozeniach, relacjach odnosimy si¢ do sfer
by tatwiej przedstawi¢ skomplikowane nieraz pojgcia. Zagrozenia przedstawiane sa jako putapki na
drodze rozwoju czyli planszy do gry, uczymy miodziez pokonywac je w bezpiecznych warunkach
,symulatora zycia”. Czlowiek réwnomiernie rozwinigty we wszystkich swoich sferach jest
zabezpieczony przed putapkami.

R4\,

Warsztat poprowadza:

TOMASZ GUBALA profilaktyk, pelnomocnik Wojta Gminy Zielonki. Realizator programow
profilaktycznych: NOE autorstwa dr Krzysztofa Wojcieszka, ,,Elementarz II czyli program siedmiu
krokéw”, ,,Alkohol kradnie wolno$¢ i wielu innych. Autor programu ,,Archezja”. Cztonek zespolu
opracowujacego Wojewddzki Program Profilaktyki w Matopolsce.

MAGDALENA SLOWIK ukonczyla Krakowska Akademi¢ Ignatianum, realizator programoéw
profilaktycznych: Archezja, Cuder, i innych. Animator czasu wolnego. Swiecka misjonarka,
doswiadczenie w pracy pedagogicznej w Kamerunie.

KAROLINA GUBALA socjolog Uniwersytet Pedagogiczny, studentka 3 roku psychologii Uniwersytetu
Jagielloniskiego, realizatorka programow profilaktycznych: Archezja, Cuder i innych. Posiada ogromne
doswiadczenie jako tworca i realizator projektow profilaktycznych.
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JAK POSTRZEGAM INNYCH, JAK INNI POSTRZEGAJA MNIE?

Tematyka warsztatu dotyczy kwestii zwigzanych z mechanizmami lezacymi u podtoza percepcji
drugiej osoby oraz ich wptywu na budowanie relacji. Celem warsztatu jest zwigkszenie Swiadomosci
uczestnikow w zakresie roli czynnikow, ktore znieksztatcaja percepcje drugiej osoby uniemozliwiajac
W ten sposob stworzenie autentycznej relacji, stanowigcej podstawe roznorodnych oddziatywan, w tym
takze tych pedagogicznych ukierunkowanych na proces ksztatcenia i wychowania mtodego pokolenia.

Warsztat poprowadzi PATRYCJA CURYLO-SIKORA - psycholozka, psychoterapeuta,
mediatorka rodzinna. Specjalizuje si¢ w zagadnieniach z obszaru psychologii klinicznej oraz zdrowia
ze szczegbdlnym uwzglednieniem tematyki dotyczacej promocji zdrowia i profilaktyki zaburzen.
W pracy stara si¢ taczy¢ teorie z praktykag — od wielu lat pracuje bowiem jako nauczyciel akademicki,
psycholog i psychoterapeuta. Stale rozwija swoje doswiadczenie odbywajac staze Kliniczne oraz
uczestniczac w roznorodnych szkoleniach. Prowadzi takze szkolenia i warsztaty dotyczace m.in.
konfliktu i mediacji oraz podnoszace kompetencje opiekunczo-wychowawcze.

6 KROKOW DO DOBRYCH RELACJI W ZYCIU I W PRACY, CZYLI JAK UDZIELAC
INFORMACJI ZWROTNYCH (FEEDBACKU) W COACHINGOWYM STYLU

Informacja zwrotna (feedback) jest istotnym elementem budujacym relacje i poprawiajacym
wspotprace miedzy ludzmi. Feedback moze wptywac angazujaco na pracownikdéw, poprawiac relacje
miedzy przyjaciolmi czy partnerami. Jednak jezeli nie jest przekazany przez nas we wlasciwy sposob
moze demotywowac lub popsu¢ relacjg. Czesto nie wiemy jak sformutowaé wypowiedz, aby przekazaé
istotne informacje, a jednoczesnie nie wywota¢ checi usprawiedliwiania si¢ lub reakcji obronnych. Jak
zatem dawa¢ konstruktywng informacje zwrotng w coachingowym stylu?

Czego si¢ dowiesz na warsztacie:

dlaczego tzw. "kanapka" w udzielaniu informacji zwrotnej nie dziata?
skoro "kanapka" nie dziata to co dziata?

na czym polega coachingowy styl udzielania informacji zwrotnej?

co z tym wszystkim ma wspolnego google?

Warsztat poprowadzi PATRYK LANGE (Fundacja Przestrzen Rozwoju) - akredytowany
coach i superwizor Izby Coachingu, certyfikowany coach zespotowy, trener mindfulness i redukcji
stresu. Jako coach specjalizuje si¢ w pracy liderami i menedzerami $rednich i duzych firm inzynierskich,
ktorzy chca si¢ rozwijac w obszarze efektywnosci, kompetencji interpersonalnych, umiejetnosci
zarzadzania oraz osigga¢ zyciowa harmoni¢. Pracuje takze z osobami, ktore doswiadczajg syndromu
wypalenia zawodowego i zyciowego. Prowadzi coaching indywidualny i zespotowy oraz szkolenia
1 warsztaty rozwijajgce umiejetnosci menedzerskie i liderskie. Od 2008 roku praktykuje i propaguje
metody redukcji stresu oraz rozwoju oparte na uwaznosci.
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